UTKAST: Stadgar for The Greater Copenhagen & Skane Committee

§ 1 Den 6vergripande malsdttningen med The Greater Copenhagen & Skane Committee

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee ar en politisk kommitté for kommunala och
regionala myndigheter i Skane, Huvudstaden och Sjalland. Huvudstaden bestar av Region
Hovedstaden och 29 kommuner. Sjalland bestar av Region Sjlland och 17 kommuner. Skane bestar
av Region Skane och 33 kommuner.

§ 2 Syfte
1. Gr‘éater Copenhagen & Skane Committee syftar till att 6ka hallbar tillvaxt och sysselsattning.
2. Kommittén ska:

e Stddja den gemensamma marknadsforingen av "Greater Copenhagen".

e Arbeta for att skapa en stark internationell infrastruktur.

e Stddja till att locka investerare, turister, foretag och talanger.

e Arbeta for en integrerad och hallbar tillvaxtregion, bland annat genom att understédja
integreringen av arbetsmarknaden och forsdka paverka den lagstiftning och de granshinder
som beddms utgdra hinder for tillvaxt.

e Skapa gemensamma strategiska naringslivssatsningar.

§ 3 Medlemmar och grundlaggande tjanster

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee dr en medlemsorganisation for kommuner och
regioner i Skane, Huvudstaden och Sjalland. Som medlem i kommittén atar sig kommuner och
regioner att engagera sig i samarbetet och far nytta av The Greater Copenhagen & Skdne Committees
grundlaggande tjanster, jfr § 9.

2. Det beslutande organet i The Greater Copenhagen & Skane Committee ar en styrelse bestaende av
politiska representanter fran vardera sidan av sundet, jfr § 4.

§ 4 The Greater Copenhagen & Skane Committees styrelse

1. The Greater Copenhagen & Skane Committees styrelse bestar av 18 folkvalda politiker, varav 9
ledamoter utses fran regionerna och kommunerna i Huvudstaden och Sjalland och 9 fran regionen
och kommunerna i Skane.

2. Styrelsen kan bjuda in externa parter som observatorer utan rostratt. Det kan till exempel vara
representanter for foretag, foretagsframjare, klusterorganisationer och kunskapsinstitutioner.

3. Métena ar inte offentliga.

4. Om inte alla kommunerna i en region ingar i samarbetet, minskas antalet styrelseposter enligt den
politiska 6verenskommelsen om detta (ev. hdnvisning till dverenskommelsedokumentet).

5. Det utses inga ersattare for styrelseledamoterna.

6. Styrelsen godkanner den 6vergripande handlingsplanen, arsberéattelsen, rakenskaperna, budgeten
och stadgarna.

7. Varje ledamot har en rést. Beslut fattas med enkel majoritet. Ar résterna lika ar ordférandes rost
avgorande.

8. Styrelsen ar beslutsmassig nar minst halften av styrelseledamoterna ar narvarande.

9. Styrelsen sammankallas minst fyra ganger per ar med minst fyra veckors varsel. Dagordningen ska
vara ledamoterna tillhanda senast en vecka fére motet. Forslag som man 6nskar behandla pa
styrelsens sammantraden ska vara ordféranden tillhanda senast tre veckor fore métesdagen. Om
halften av ledamoterna i styrelsen sa begér ska ordféranden omedelbart inkalla till ett extraordinart
mote med ovan angivet varsel.

10. Styrelsens beslut antecknas under motet i ett protokoll. Ordféranden anger vad som skall skrivas
in i protokollet. Varje ledamot har ratt att i korthet fa antecknat en avvikande uppfattning till
protokollet. Referatet godkanns av ordféranden och skickas ut till styrelsen.



11. De politiska besluten och insatserna dr bundna till enskilda organisationers aktiviteter via
styrgruppen med deltagare pa direktorsniva, jfr § 7.

§ 5 Ordforandeskap

1. Ordfoérandeskapet bestar av tre personer — en ordférande och tva vice ordféranden som utses fran
de tre regionala geografiska omradena foér 1 ar at gangen. Det finns en 6verenskommelse om en
modell forrotation av ordférandeposten som tar hansyn till kommunernas deltagande i den enskilda
geografiska omradena (hanvisning till verenskommelsedokument).

2. Ordférandeskapet bestar av bade kommunala och regionala foretradare, sa att atminstone en av
de tva vice ordforande viljs bland kommunala styrelseledaméter, under perioder med en regional
styrelses ordférande och atminstone en av de regionala representanterna i perioder av en kommunal
styrelses ordférande.

3. Ordférandeskapet representerar styrelsen mellan motena.

4. Ordférandeskapet forbereder dagordningen till styrelsemétena i dialog med ordféranden for
styrgruppen.

§ 6 Politiska arbetsgrupper

1. Styrelsen for the Greater Copenhagen & Skane Committee kan efter behov tillsatta politiska
arbetsgrupper for att 16sa specifika, avgransade uppgifter.

2. Nar en politisk arbetsgrupp tillsdtts beslutas det samtidigt hur lang tid arbetsgruppen ska vara
verksam.

3. De politiska arbetsgrupperna har forslagsratt till styrelsen.

§ 7 The Greater Copenhagen & Skane Committees administrativa styrgrupp och samordningsgrupp
1. Styrelsen for The Greater Copenhagen & Skane Committee betjanas av en administrativ styrgrupp
som sdkerstaller att medlemsorganisationerna verkstaller de beslut som styrelsen fattar.

2. Styrgruppen bestar av tjansteman pa direktorsniva, som motsvarar representationen i styrelsen.
3. Styrgruppen utser en ordférande och en vice ordférande fér den administrativa styrgruppen.
Ordférandens uppgift ar att sdkerstalla samordning med ordférandeskapet och att sdkerstalla att
styrgruppen verkstaller styrelsens beslut.

4. Styrgruppordférandens organisation ska leverera minst fyra arsverken till ledning av
samordningsgruppen, jfr punkt 5.

5. Betjanandet av styrgruppen sker i en tvargdende samordningsgrupp med tjansteman fran de
organisationer som ar representerade i styrelsen. Organisationerna ska bidra med minst en
representant till samordningsgruppen. Samordningsgruppen sammantrdder som minimum en gang i
manaden.

§ 8 The Greater Copenhagen & Skane Committees sekretariat

1. Sekretariatet for The Greater Copenhagen & Skane Committee har till uppgift att hantera det
praktiska kring kommitténs méten, halla minst en konferens om aret samt halla i den ekonomiska
styrningen av kommitténs medel med mera.

2. The Greater Copenhagen & Skane Committees sekretariat bestar av en sekretariatschef och fa
medarbetare.

3. Styrgruppen fattar beslut om anstallning och uppsagning av sekretariatschef samt om sekretariats-
chefens narmare anstallningsvillkor. Beslut om anstallning, uppsagning och anstallningsvillkor i 6vrigt
for sekretariatet fattas av sekretariatschefen.

§ 9 Arlig handlingsplan for The Greater Copenhagen & Skane Committee

1. Styrelsen antar arligen en handlingsplan for arbetet i The Greater Copenhagen & Skane
Committee, som anger vilka strategiska malsattningar och onskade resultat som ska fullféljas.
Handlingsplanen ska sdkerstalla att arbetet i kommittén ar fokuserad pa att skapa tillvéxt och



arbetstillfallen i Skane, Huvudstaden och Sjalland. Av handlingsplanen ska det framga vilka
grundldggande tjanster organisationen staller till férfogande for sina medlemmar.
2. Handlingsplan och rapport presenteras for medlemsorganisationerna vid ett arligt toppmote.

§ 10 Finansiering

1. Medlemmarna finansierar driften av kommittén genom bidrag. Medlemsbidraget betalas i forskott
for varje rakenskapsar och forfaller till betalning senast vid januari manads utgang under budgetaret.
Betalningsskyldigheten for det enskilda rakenskapsaret bestar trots uppsadgning under aret.

2. Kostnaderna delas lika mellan regioner och kommuner i Skane pa ena sidan och i Huvudstaden och
Sjalland pa den andra sidan. Den 6vriga férdelningen mellan de tre regionala geografiska omradena
sker efter avtal mellan de respektive parterna.

3. Till insatsomraden och initiativ kan man ansdka om ytterligare stoéd eller bidrag fran
medlemmarna, andra intressenter, fonder, offentliga myndigheter etc.

§ 11 Rakenskap och budget

1. Sekretariatet forbereder tillsammans med koordinationsgruppen den évergripande budgeten samt
kontingent (medlemsbidraget) att framlaggas for beslut i The Greater Copenhagen & Skane
Committee i maj manad. Budgeten understddjer styrelsens arliga handlingsplan. Den av kommittén
godkdnda budgeten 6versandes till finansieringspartnerna.

2. Rdkenskapsar ar kalenderaret. Varje ar i maj 6éverlamnas de reviderade rakenskaperna for
foregaende ar till kommittén. Rakenskaperna 6versands darefter till finansieringsparterna for
godkannande, jfr § 12.

§ 12 Driftskostnader etc.

1. The Greater Copenhagen & Skane Committee finansierar driften av sekretariatet, daribland
lokalhyran. Dessutom finansieras de grundlaggande tjansterna, eventuellt med frivilliga bidrag fran
medlemsorganisationer och andra organisationer och forum — exempelvis tillvaxtforum och interreg
— samtidigt som styrelsen kan valja att anvanda fria medel till att genomféra de strategiska satsningar
som antagits.

2. Kostnader for traktamenten, uppehall, transport och liknande for medlemmar i kommittén och
kommitténs styrelse, styrgrupp och sekretariat star medlemsorganisationerna sjalva for.

§ 13 Revision
Kommittén utser varje ar en extern revisor och suppleant for denne.

§ 14 Stadgedndringar
Andringar av The Greater Copenhagen & Skane Committees stadgar kréver beslut vid tva pa varandra
foljande moéten i kommittén med en majoritet pa 3/4 av samtliga styrelseledamoter.

§ 15 Upplosning

1. Upplosning av The Greater Copenhagen & Skane Committee kraver beslut vid tva pa varandra
foljande moéten i kommittén med en majoritet pa 3/4 av samtliga styrelseledamoter.

2. Vid uppl6sning av The Greater Copenhagen & Skane Committee fordelas 6verskottet eller
underskottet mellan finansieringsparterna, jfr § 12, i forhallande till deras bidrag innevarande ar.

§ 16 Uttrade
En medlem av The Greater Copenhagen & Skane Committee kan uttrdda ur samarbetet med ett
halvars varsel.

§ 17 Nya medlemmar i The Greater Copenhagen & Skane Committee
Antagning av nya medlemmar i Greater Copenhagen & Skane Committee kan ske efter godkdnnande
i styrelsen.



§ 18 Ikrafttradande
Stadgarna trader i kraft den 1 januari 2016.



